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Absolventi, je cas chytit si ,,flek*

Pracovné ponuky vhodné pre absolventov skol a ich financéné ohodnotenie (v Eur)

Stredné Skoly
Pracovna oblast
Zdravotnictvo a socialna starostlivost
Pomocné prace
Obchod
Vyroba
Cestovny ruch, gastro, hotelierstvo
Strojarstvo
Administrativa
Poistovnictvo
Elektrotechnika a energetika
Automobilovy priemysel
Ekonomika, financie, G¢tovnictvo
Doprava, Spedicia, logistika
Stavebnictvo a reality
Bankovnictvo
Marketing, reklama, PR
Informacné technolégie

Plat*
428
451
460
472
494
510
LS
513
524
536
545
555
589
593
615
687
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Bratislava - Koncite o pdr tyzdiov
$kolu? Zacnite si uz teraz hladat za-
mestnanie. Armdada ludi bez préce
sa sice neustdle rozsiruje, stale vsak
existuju prileZitosti ndjst si Zivoby-
tie hned po promdcidch ¢i maturi-
te. Radsej vsak vopred zabudnite
na vysoké ndstupné platy - absol-
venti sa musia uskromnit.

V zdravotnictve i v bankach

,Su spoloc¢nosti, ktoré uz teraz ob-
sadzuju pozicie s ndstupnym ter-
minom na mesiace jan a jul, pri-

Anketa: Aké Sance maju v sucasnosti absolventi pri hladani si prvého zamestnania?

padne s ndstupom ihned. Dokon-
ca aj s moznostou $tudijnej dovo-
lenky na pripravu na S$tdtnice.
Vhodné je preto vyuzit vsetky do-
stupné zdroje - $pecializované in-
Stitdcie a persondlne agentury, in-
zerciu volnych miest, vlastné kon-
takty, pripadne priame oslovenie
zamestndvatela,” radi Michal Ja-
nik zo spolo¢nosti Grafton Recru-
itment.

Absolventi vysokych $kol dnes
najlah$ie ndjdu uplatnenie vo
financ¢nej sfére - a to hlavne v t¢-
tovnictve. Rovnako aj v oblasti sta-
rostlivosti o zdkaznika a v admi-
nistrative. VoI'né miesta st stdle aj

v Statnej sprdve, turistickom prie-
mysle a aj v poistovnictve. O nieco
slabsie je to v pripade stredosko-
ldkov - ti by sa v snahe rychlo sa
zamestnat mali orientovaf na zdra-
votnictvo, administrativu ¢i za-
kaznicku podporu.

Kolko si vypytat?
A kol'ko by si pri nédstupe ,mali
vypytat“? Zavisi to, samozrejme,
od typu pracovnej pozicie, za-
mestnavatela, pracovnych skuse-
nosti, schopnosti a vzdelania kan-
didata.

,VSeobecne sa platové pod-
mienky pre asistentské pozicie po-

Pracovna oblast

Zdravotnictvo a socialna starostlivost
Statna sprava, samosprava
Cestovny ruch, gastro, hotelierstvo
Administrativa

Poistovnictvo

Obchod

Doprava, Spedicia, logistika
Stavebnictvo a reality
Manazment kvality

Ludské zdroje a personalistika

Strojarstvo

Vyroba

Farmacia

Bankovnictvo
Automobilovy priemysel

Elektrotechnika a energetika
Marketing, reklama, PR
Ekonomika, financie, Gétovnictvo
Informacéné technolégie
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finan¢nictve, maturanti v administrative.

Vysoké skoly
Plat*
605
623
644
645
702
702
720
724
726
744
747
750
750
754
815
827
850
917
967

*Priemerny mesacny plat
Zdroj: Merces.sk

hybuju v rozpati od 600 do 750
eur mesacne, zdkladné platy vo fi-
nancnej sfére a v pripade pozicii
starostlivosti o zdkaznika sa hybu
od 750 do 950 eur mesac¢ne,” tvr-
di Michal Janik.

MozZnosti st obmedzené

V jani by malo ukoncit riadne
denné vysokoskolské stidium 48
501 mladych Tudi. Absolventov
strednych $kol je tento rok vyse
74-tisic.

Ak sa nebudu aktivne snaZit ndj-
st si prdcu, mnoho z nich rozsiri
armddu vyse 335-tisic nezamest-
nanych. Podla Petra Zemana

z Ustredia prace, socidlnych veci
arodiny im v marci jednotlivé tra-
dy préce nahlésili len priblizne
6-tisic voI'nych pracovnych miest.

Tieto pozicie nie st nikdy vys-
pecifikované pre absolventov,
spravidla v polovici z nich akcep-
tuju zamestndvatelia ako uché-
dzacov aj ¢erstvych maturantov ¢i
majitelov vysokoskolského diplo-
mu.

Spolo¢nost Profesia registruje
k 30. marcu 1 282 voInych pra-
covnych pozicii vhodnych pre
stredoskoldkov a 1 426 volnych
pracovnych miest vhodnych pre
absolventov vysokych §kol.

Zuzana Balejova,
Timlider pre talent
manazment,

Pivovary Topvar

Aj v naSej spolocnosti s
pozicie, na ktoré si za-
mestnanca radsej ,vycho-
vame*, t. j. nau¢ime ho

_|_

vSetko, €o je potrebné na
dosahovanie vykonu na
pozicii ovladat. Prave tieto
miesta (napriklad v oblas-
ti financii, nakupu, opera-
tivneho marketingu) pred-
stavuju prilezitost pre ab-
solventov. Samozrejme, aj
medzi absolventmi si vy-
berame a davame pred-
nost tym, ktori popri Skole
venovali vol'ny ¢as aj svoj-
mu rozvoju, a teda maju
predpoklady na to, aby na
novej pozicii ziskané zna-
losti rychlo zGrog€ili.

Janka Holibekova,
vrchna riaditel'ka tseku
ludskych zdrojov

a organizacie Generali
Slovensko poistovia

V slcasnosti nie je situa-
cia pre absolventov vo
vSeobecnosti priazniva

a nie su vel'mi zaujimavou
skupinou kandidatov. San-
ce maju predovsetkym ti,
ktori uz maja urcité kratko-
dobé pracovné skisenosti
pocas Stldia. Vedia, ako to
v praxi funguje, maja pra-
covné navyky. Pre Genera-
li Slovensko s momental-
ne zaujimavi najma absol-
venti, ale i Studenti MFF
UK, odbor poistnej mate-
matiky a Fakulty hospodar-
skej informatiky EU. Ti
maju u nas dvere stale
otvorené.

Lucia Bohunicka,
riaditel'ka Gseku
ludskych zdrojov
Slovenskych elektrarni
V pripade nasej spolo¢nos-
ti urCite uprednostinujeme
absolventov, ktori ovladaju
anglicky jazyk a majl as-

pon nejaké pracovné navy-
ky (praca na Ciastoény pra-
covny Uvazok uz pocas
Stadia), pripadne medzina-
rodné skisenosti. Ak by
som mala absolventom
niec¢o odporucit, aby sa ich
nadej na zamestnanie
zvysila - je dobré nepre-
cenovat svoje zrucénosti,
nechciet hned nastupit na
poziciu manazéra, ale skor
si vybrat juniorski poziciu.
Tieto miesta su koncipova-
né tak, aby mladému ¢lo-
veku dali rozhlad.

Pravé miesto
na trhu

Mat pracu, ktord nds bavi
a napliia, zaroveii, samo-
zrejme, slusne Zivi, je snom
a ciefom vari kazdého ¢lo-
veka. Ako vsak zistit, ktoré
je to spravne povolanie, je
otdzka nie vzdy tplne jed-
noduchd. Absolventi stred-
nych a vysokych $kol maji
dnes na pracovnom trhu
velmi $iroké moznosti
a stcasne su Casto strateni,
¢o paradoxne zasa na-
znacuje minimélne $ance
rychlo a vhodne sa zamest-
nat. Sposob, ako si na ihris-
ku sveta prdce néjst svoje
pravé miesto, je v prvom ra-
de skimat seba samého.
Uvedomit si svoje kvality,
motivacie, tizby. Zozbierat
vSetky schopnosti a zruc¢-
nosti, aj také, ktoré casto ne-
reprezentujeme navonok
a povaZujeme ich za samo-
zrejmé. Tento zoznam po-
tom pouzit ako vodidlo na
ur¢enie vhodného povola-
nia. Cim viac kvalit je moz-
né vyuZzit v povolani, tym
bude ¢lovek dlhsie spokoj-
ny. Cesta, ako si najst dobra
précu, tkvie v ¢o najpresnej-
Som urceni toho, ¢o viem
a chcem. Alternativa vo for-
me ,natlacenia sa“ do po-
nukanych pozicii je schod-
n4, ale velmi zdlhavs,
vycerpavajlca a Casto bez-
vyslednd. Metddy sebarefle-
xie, teda spoOsoby, ako spo-
znat seba samého, st r6zne.
Najjednoduchsou je dopriat
si priestor a ¢as sdm pre se-
ba a zaoberat sa touto otdz-
kou. Casto si myslime, Ze to
nejako samo pride. Je preto
uzito¢né mat k dispozicii
niekoho, kto nds moze viest
a pomOZe ndm upratat si
myslienky.
Autorka je kariérova
poradkyna spolo¢nosti
Navigacia v povolani

-

Stipcek Evy Uhrikovej

Citajte 8. aprila

Ako si vyjednat

vyssi plat

» Cim si mozete zaslUzit vySsi
prijem

» ako si vytvarat podu pre
mzdovy rast

» kedy je vhodny Cas poziadat
§éfa o ,pridavok”

» o kol'ko viac je vhodné si
vypytat

» kde robite podla firiem
v tejto situacii chyby

Business English

» pokracujeme dalSou lekciou
jazykového kurzu anglictiny
pre manazérov
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