
Bratislava – Končíte o pár týždňov
školu? Začnite si už teraz hľadať za-
mestnanie. Armáda ľudí bez práce
sa síce neustále rozširuje, stále však
existujú príležitosti nájsť si živoby-
tie hneď po promóciách či maturi-
te. Radšej však vopred zabudnite
na vysoké nástupné platy – absol-
venti sa musia uskromniť.

V zdravotníctve i v bankách
„Sú spoločnosti, ktoré už teraz ob-
sadzujú pozície s nástupným ter-
mínom na mesiace jún a júl, prí-

padne s nástupom ihneď. Dokon-
ca aj s možnosťou študijnej dovo-
lenky na prípravu na štátnice.
Vhodné je preto využiť všetky do-
stupné zdroje – špecializované in-
štitúcie a personálne agentúry, in-
zerciu voľných miest, vlastné kon-
takty, prípadne priame oslovenie
zamestnávateľa,“ radí Michal Ja-
ník zo spoločnosti Grafton Recru-
itment. 

Absolventi vysokých škôl dnes
najľahšie nájdu uplatnenie vo
finančnej sfére – a to hlavne v úč-
tovníctve. Rovnako aj v oblasti sta-
rostlivosti o zákazníka a v admi-
nistratíve. Voľné miesta sú stále aj

v štátnej správe, turistickom prie-
mysle a aj v poisťovníctve. O niečo
slabšie je to v prípade stredoško-
lákov – tí by sa v snahe rýchlo sa
zamestnať mali orientovať na zdra-
votníctvo, administratívu či zá-
kaznícku podporu.

Koľko si vypýtať?
A koľko by si pri nástupe „mali
vypýtať“? Závisí to, samozrejme,
od typu pracovnej pozície, za-
mestnávateľa, pracovných skúse-
ností, schopností a vzdelania kan-
didáta.

„Všeobecne sa platové pod-
mienky pre asistentské pozície po-

hybujú v rozpätí od 600 do 750
eur mesačne, základné platy vo fi-
nančnej sfére a v prípade pozícií
starostlivosti o zákazníka sa hýbu
od 750 do 950 eur mesačne,“ tvr-
dí Michal Janík.

Možnosti sú obmedzené
V júni by malo ukončiť riadne
denné vysokoškolské štúdium 48
501 mladých ľudí. Absolventov
stredných škôl je tento rok vyše
74-tisíc. 

Ak sa nebudú aktívne snažiť náj-
sť si prácu, mnoho z nich rozšíri
armádu vyše 335-tisíc nezamest-
naných. Podľa Petra Zemana

z Ústredia práce, sociálnych vecí
a rodiny im  v marci jednotlivé úra-
dy práce nahlásili len približne 
6-tisíc voľných pracovných miest. 

Tieto pozície nie sú nikdy vyš-
pecifikované pre absolventov,
spravidla v polovici z nich akcep-
tujú zamestnávatelia ako uchá-
dzačov aj čerstvých maturantov či
majiteľov vysokoškolského diplo-
mu.  

Spoločnosť Profesia registruje
k 30. marcu 1 282 voľných pra-
covných pozícií vhodných pre
stredoškolákov a 1 426 voľných
pracovných miest vhodných pre
absolventov vysokých škôl.

Absolventi, je čas chytiť si „flek“
Vysokoškoláci majú najväčšie šance vo finančníctve, maturanti v administratíve.
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Ako si vyjednať
vyšší plat
� čím si môžete zaslúžiť vyšší

príjem

� ako si vytvárať pôdu pre
mzdový rast

� kedy je vhodný čas požiadať
šéfa o „prídavok“

� o koľko viac je vhodné si
vypýtať 

� kde robíte podľa firiem 
v tejto situácii chyby

Business English
� pokračujeme ďalšou lekciou

jazykového kurzu angličtiny
pre manažérov

Pravé miesto
na trhu 
Mať prácu, ktorá nás baví
a napĺňa, zároveň, samo-
zrejme, slušne živí, je snom
a cieľom vari každého člo-
veka. Ako však zistiť, ktoré
je to správne povolanie, je
otázka nie vždy úplne jed-
noduchá. Absolventi stred-
ných a vysokých škôl majú
dnes na pracovnom trhu
veľmi široké možnosti
a súčasne sú často stratení,
čo paradoxne zasa na-
značuje minimálne šance
rýchlo a vhodne sa zamest-
nať. Spôsob, ako si na ihris-
ku sveta práce nájsť svoje
pravé miesto, je v prvom ra-
de skúmať seba samého.
Uvedomiť si svoje kvality,
motivácie, túžby. Zozbierať
všetky schopnosti a zruč-
nosti, aj také, ktoré často ne-
reprezentujeme navonok
a považujeme ich za samo-
zrejmé. Tento zoznam po-
tom použiť ako vodidlo na
určenie vhodného povola-
nia. Čím viac kvalít je mož-
né využiť v povolaní, tým
bude človek dlhšie spokoj-
ný. Cesta, ako si nájsť dobrú
prácu, tkvie v čo najpresnej-
šom určení toho, čo viem
a chcem. Alternatíva vo for-
me „natlačenia sa“ do po-
núkaných pozícií je schod-
ná, ale veľmi zdĺhavá, 
vyčerpávajúca a často bez-
výsledná. Metódy sebarefle-
xie, teda spôsoby, ako spo-
znať seba samého, sú rôzne.
Najjednoduchšou je dopriať
si priestor a čas sám pre se-
ba a zaoberať sa touto otáz-
kou. Často si myslíme, že to
nejako samo príde. Je preto
užitočné mať k dispozícii
niekoho, kto nás môže viesť
a pomôže nám upratať si
myšlienky. 

Autorka je kariérová 
poradkyňa spoločnosti

Navigácia v povolaní
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Vysoké školy
Pracovná oblasť Plat*
Zdravotníctvo a sociálna starostlivosť 605
Štátna správa, samospráva 623
Cestovný ruch, gastro, hotelierstvo 644
Administratíva 645
Poisťovníctvo 702
Obchod 702
Doprava, špedícia, logistika 720
Stavebníctvo a reality 724
Manažment kvality 726
Ľudské zdroje a personalistika 744
Strojárstvo 747
Bankovníctvo 750
Automobilový priemysel 750
Výroba 754
Elektrotechnika a energetika 815
Marketing, reklama, PR 827
Ekonomika, financie, účtovníctvo 850
Informačné technológie 917
Farmácia 967

Stredné školy
Pracovná oblasť Plat*
Zdravotníctvo a sociálna starostlivosť 428
Pomocné práce 451
Obchod 460
Výroba 472
Cestovný ruch, gastro, hotelierstvo 494
Strojárstvo 510
Administratíva 513
Poisťovníctvo 513
Elektrotechnika a energetika 524
Automobilový priemysel 536
Ekonomika, financie, účtovníctvo 545
Doprava, špedícia, logistika 555
Stavebníctvo a reality 589
Bankovníctvo 593
Marketing, reklama, PR 615
Informačné technológie 687

Pracovné ponuky vhodné pre absolventov škôl a ich finančné ohodnotenie (v EUR)

Zuzana Balejová, 
Tímlíder pre talent 
manažment, 
Pivovary Topvar
Aj v našej spoločnosti sú
pozície, na ktoré si za-
mestnanca radšej „vycho-
váme“, t. j. naučíme ho

všetko, čo je potrebné na
dosahovanie výkonu na
pozícii ovládať. Práve tieto
miesta (napríklad v oblas-
ti financií, nákupu, opera-
tívneho marketingu) pred-
stavujú príležitosť pre ab-
solventov. Samozrejme, aj
medzi absolventmi si vy-
beráme a dávame pred-
nosť tým, ktorí popri škole
venovali voľný čas aj svoj-
mu rozvoju, a teda majú
predpoklady na to, aby na
novej pozícii získané zna-
losti rýchlo zúročili. 

Janka Holúbeková,
vrchná riaditeľka úseku
ľudských zdrojov 
a organizácie Generali
Slovensko poisťovňa
V súčasnosti nie je situá-
cia pre absolventov vo
všeobecnosti priaznivá 

a nie sú veľmi zaujímavou
skupinou kandidátov. Šan-
ce majú predovšetkým tí,
ktorí už majú určité krátko-
dobé pracovné skúsenosti
počas štúdia. Vedia, ako to
v praxi funguje, majú pra-
covné návyky.  Pre Genera-
li Slovensko sú momentál-
ne zaujímaví najmä absol-
venti, ale i študenti MFF
UK, odbor poistnej mate-
matiky a Fakulty hospodár-
skej informatiky EU. Tí
majú u nás dvere stále
otvorené.

Lucia Bohunická, 
riaditeľka úseku 
ľudských zdrojov 
Slovenských elektrární
V prípade našej spoločnos-
ti určite uprednostňujeme
absolventov, ktorí ovládajú
anglický jazyk a majú as-

poň nejaké pracovné návy-
ky (práca na čiastočný pra-
covný úväzok už počas
štúdia), prípadne medziná-
rodné skúsenosti. Ak by
som mala absolventom
niečo odporučiť, aby sa ich
nádej na zamestnanie
zvýšila - je dobré nepre-
ceňovať svoje zručnosti,
nechcieť hneď nastúpiť na
pozíciu manažéra, ale skôr
si vybrať juniorskú pozíciu.
Tieto miesta sú koncipova-
né tak, aby mladému člo-
veku dali rozhľad.

Anketa: Aké šance majú v súčasnosti absolventi pri hľadaní si prvého zamestnania?

*Priemerný mesačný plat
Zdroj: Merces.sk


